PERGAMINOG, Julio 15 de 1991.-

Al Seflor
Intendente Municipal
ESCR IBANO ALCIDES SEQUEIRQ
SU_DESPACHO .=
De mi mis atenta consideracibn:
Cumple en elevar a Vd.la ORDENANIA que esa-
te H.Cuerpo aprobl por unanjmidad en la Quinta Sesidn Ordinaris realiza-
da ol dia 12 de Julio de l'ﬁ‘hll considerar el Expediente:D-100-9]1 D.E.-

eleva Expte.C~2005-91 CONTADORA MUNICIPAL eleva Modificacibn Presupuestg

Fridgs=
Sancionfindose la siguiente:

QRDENANZA

*~ |ncremfntanse el Presupuesto de Gastos vigente en |la sums--
de ® 5.119.464.000 (AUSTRALES CINCO MIL COENTO DIECINUEVE--
IIILLHIEE CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL),mediante las ampl iaciones -
de las partidas que se detallan a continuacidni

TRENFEE]

I =l=l=l= Personal Superior 7« 924.00(
I=l=l=1-2 Personal Jerfrquico 1 4.833.00¢
I=l=l=1=7 Personal de Servicio 3.819,00¢
I=1=1-2-0 Compensac ién Seflores uoncejales 84.189,00(
I=l=l=3=l=1 Reemplazos | « 500,000
I"‘l"'l""an"l SeAsi, ?.ﬁiﬁ-ﬂﬂ{
I=l=1=3=4 Horas CLxtras | « 500, 000
l=l=l=3=5~4 Bonificacibn por Antigliedad 4.900, 0
I=l=1=3=5-5 Bonificaciln por Tftule I . 200,00
f=l=l=3=5=1] Asign.Especial por Vacaciones | «500.00(
I=l=l=3~5=-15 Bonificacién por Asistencia Perfecta 4. .300.00(

| =i =) =3=5-26 Asign.Remun.no ABonif.O0rd.2797/91 y Anteriores  14.000,00
l=l=1=3=7 Licencias no Gozadas 2,000,000
b=l =l =4=1 Al 1.P:3s 17.387.00¢
l=l=1=4=-2 Al EaOuMGA, 6+.521 .00
I=l=1=5 Asistencia Social al Personal 2.500.001
2eBel =7 FO=HA=V I 7,245,008

1 80,044 .00/
l=l=i=1=1 Personal Superior 24.171 .00¢
I=-l=1-1-2 Personal Jerfrquice 150.475.00
I=1=i=1-4 Personal Téecnico 16,118,008
I=l=l=I=5 Personal Administrative 102, 466,00
I=l=l=l=f Personal de Servicio 24.998.00
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cend/) B

ol =2l
| ~d=f=2-2
l=l=l=2=3
I=l=1=3~1~I
l=l=l=3=1-2
1=l=l=3-4
I=l-1-3-5-1
I=l=l=3-5-2
I=l=1=3~5-4
b=l =1=3-5-5
b=l =l =3=5-7
=l of =358

Personal Mensual izado
Pergonal Jornal izado

Jtras Asignaciones

weempl azos

S.A4C,

Horas CExtras

Por Blogueo de Tftule
Premio a Conductores
Bonificacidn por Antigledad
Bonificacidn por Tltulo
Bonificacidn por Actividad Crfitica
Compensacidn rallas de Caja

I=1=1-3-5-10 Compensacibn por Rieago

I=l=1=3~5-11 Asignacién Eapecial

por Vacaciones

I=l=1=3=5=12 Bonificaci8n por Trabajo Insalubre
I=l=1=3=5=14 Bonificacin por Trabajo Nocturno

|
|
I=1-3-6
b=1=3-7
“l=l=4=i
: =1-4-2

I=
=
I-
I=
I=
=
=
I=k=1=5

-

i=l=3=5=15 Bonificaciln por Asistencia Perfecta
~l=3=5-16 Bonificacibn por Dedicacibn Exclusiva
""I-'H"ﬁ hlm-h-lﬂl Hﬂ‘lif-ﬂ‘dnw,f?' y Ant,.

Gastos de Hepresentacién
Licencias no Gozadas

Al 1.P.8.

Al 1.0.M.A.

Asistencia Social al Personal

Tien T SOV IS0 ML (PALEs

I=t=i=1=2
l=fule)=d
I=l=1=1-4
l=lel=t=5
I=l=i=l=7
I=l=l=3=i=]
t=l=feded
I=t=1=3-4
J=1=1=3=5-2
I =1 = =3-5-4
I=l=1=3-5-5
L=l =l=3=5-7
ot =fo3e5-8

Personal Jerfrquico
Personal Profesional
Personal Téecniceo

Personal Administrative
Personal de Servicio
neempl azos

Salabls

Horas Extras

Premio a Conductores
Bonificaci8n por Anti
Bonificacibn por Tftuleo
Bonificacibn per Actividad Crftica
Compensacifn Fallas de Caja

I=l=l=3=5=10 Compensacibn por liesge

I=l=l=3=5~11 Asign.Eapecial por Vaceciones
I=1=1-3=5~12 Bonificacibn por Trabajo Insalubre
I=l=}=3=5-15 Bonificacién por Asistencia Perfecta
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15.381.000
15,000,000



een//) 3

| =f =l =3=5=20
b=1=1=3=5-22
b=l=l=3-5-25
=) =)=3=5-26
bodaf=3-7
f=fel=g=
falmfod=3
I=1=1=5

I=b=f=3=5=15
I=f=)=3=5-20
I=1=1=3=5-22
| =l al=3=5-24
I=1=1=3=5=25
I=1=1=3~5=26
folelade?
t=l=l=4~I
b=bat~g=2
f=l==5

I=l=l=i=l
I=l=l=-l-2
I=l=l=l-4
I=l=l=l=5
I=l=l=1=6
I=l=l=1-7
I=l=l=-2=2
I=l=l=3=1-I
I=l=i=3-2
I=l=l=J~4~
=l=1=3-5~1
I=1=1=3=5-2
I=l-1-3-5-4
Iel=l=3=5=5
b=l =i=3=5~7
I=l=1=3~5=10
I=l=1=3=5-11
I=l=1=3=5-12
I=l=1=3-5~14
i=l=1=3=5~15

Bonificacifn por tarea Crftica 35% Dec.l45
Bonificacibn Dec.4204 JO% C.Méd.Hosp.
Asign.no Remun,.C.Mléd. Hosp.

Asign.Remun.no Bonif.0rd. 2797 v Ant.
Licencias no Gozadas

Al 1sPaSs

Al 1.0.M.A.

Asistencia Social al Personal

Peraonal Profesional

Personal Téanice

Sueldo Anual Complementario
Bonificacidn por Antigledad

Asignacifn Especial por Yacaciones
Bonificacifn por Asistencia Perfecta
Bonificaci8n por Tarea Crftica 15% Dec.l45
Bonificacifn Dec.4204 JO% C.Méd.losp.
Bonificacifn por Funcifn

Asign.no Hemun.C.Méd. Hosp.
Asign.lemun.no Bonif.0rd.2797/91 v Ant.
Licencias no Gozadas

Al ).P:8.

Al 1.0.M.A.

Asistencia Social al Persanal

- H k-l Il

Personal Superior
pPersonal Jerfrquice

Personal Tédonico

Personal Administrativo

Personal Obrero

Personal de Servicio

Personal Jornal izado

Heempl azos

SsheCn

lioras Extras

Por Blogueo de Tftule

Premio a Conductores

Bonificacibn por Antigliedad
Bonificacibn por Tftule
Bonificacifn por Actividad Crftica
compensacidn por Riesgo

Asignacibn Especial por Yacaciones
Bonificecibn por Trabajo Insalubre
Bonificacidn por Trabajo Necturne
Bonificacidn por Asistencia Perfecta
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22.336.000
273.469,000
17.504.000
12.238.000
10,000,800
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380,000,000
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l=l=1=3=5-16 Bonificacibn por Dedicacién Exclusiva
I-I-l-i—ﬁ-lﬁ *Ilﬂ“-ﬁ.--ﬂﬂ nﬂﬂiflﬂ“‘ii??zfpl Y Ant .
I=l=i=-3-7 Licencias no Gozadas

I=l=1-4=] Al 1.P.3,

b=l=1=4-2 Al 1.0.H.A,

I=l=1=5 Asistencia Social al Personal

Atem 2 - OBRAS Y SERVICIOS SANITARIOS

I=l=i<1=C Personal Obrero

I=l=l=3=l=1 Reemplazos

I=l=I "3-'2 E-i-ﬂ-

I=l=1=3-4 Horas Extras

I=l=1=3=5=I Por Blogueo de Tltule

I=l=l=3=5=2 Premio a Conductores

I=1=1=3=5-3 Adicional por Antgliedad

I=l=1-3-5-6 Adicional por Tftule

I=l=1=3-5-7 Bonificacidn por Actividad Critica
l=l=1=3-5-9 Fallas de Caja

I=l=1=3~5-11 Asign.Especial por Vacaciones
I=1-1-3-5-13 Tareas Insalub.Riesgosas y Guard.Hotativas
l=l=1-3=5-15 Bonificaci8n per Asistencia Perfecta
I=l=i=1=-3=17 Dedicacifn Funcional

l=l=i=-3-5-19 Adicional Variable Cal ificacién
I-I-I-.?.-.'i-lﬁ him-ﬂ“-ﬂﬁ lﬂ!if-w«t:?!?lfgl ¥ Ant.
I=l=l=3=7 Licencias ne Gozadas

l"l"l""‘l .‘ll I-P-Sn

I=l=1-4-2 Al ) .OuMaA.

I=1=1-5 Asistencia Social al Personal
EINALIDAD IV = INFRAESTRUCTURA VIAL

l=l=l=l=5 Personal Administrative

I=l=l=t=6 Personal Ubrero

l=l=1=3=l=1 Heempl azos

I=l=1-3=2 S:A.C,

I=l=1-3=4 Horas Extras

I=l=1=3-5-2 Premio a Conductores

I-l-1-3=5-4 @Bonificacibn por Antigliedad
I=l=1~3~5=5 Bonificecibn por Tftule

l=l=l=3=5~7 Bonificacibn por Actividad Crftica
I=l=1=5-10 compensacibn por Kiesgo

I=l=l=-3=5-11 Asignacibn Especial por Vaceciones
l=i=l=3=5-12 Bonificacidn por Trabajo Insalubre
I-1=1=3=5-15 Bonificacibn por Asistencia Perfecta
=l=<1=3=5-206 Asign.Rem.no Bonif.drd.2797/91 y Ant.
I=l=1=-3-7 Licencias no Gozadas

I =l=l=4=~I Al |.P.8.

lel=l=g=2 Al 1.0.M.A, _
I=1=1=5 Asistencia Social al Perasonal

Personal Superior

E

12,000,000
I‘Slﬂﬂ-ﬂm
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15.000,
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suslli 5 Importe en ®

l=l=l=l=2 Personal Jerdrquico 38.176.000
l=l=1=-1-4 Personal Téeniceo 29.941.000
I=l=1=1=5 Parsonal Administrative 34.636.000
l=l=l=l=6 Personal Obrero 3.895.000
l=l=l=}=7F Personal de Servicie 35.675.000
I=l=1=2=| Personal Mensual izade 3.935.000
l=l=l=3=l=1 Reemplazcs 2,000,000
l=l=1=3-2 S«AsCa 19.414.000
l=i=l=3-4 Horas Extras | . 000,000
i=l=1=3=5-2 Premio a Conductores I . 800,000
l=l=l=3~5-4 Bonificacibn por Antigliedad 79,500,000
I=-l=1=3-5=5 Bonificacibn por Tltule 7 « 500,000
l=l=1=3=5=7 Bonificacibn por Actividad Crltica 450,000
I=1=1-3-5-8 Compensacifn Fallas de Caja 150.000
l=l=1=3=5=11 Asign.Especial por Vacacionas 10,000,000
l=l=1=3=5~12 Bonificacibn por Trabajo |nsalubre i .000,000
l=l=l=3=5=14 Benificacibn por Trabasjo Nocturno 200,000
l=l=l=3=5=15 Bonificacibn por Asistencia Perfecta 32.000.000
l=l=l=3}=5=106 Bonificacibn por Dedicacifn Exclusiva 2,000,000
{=l=l=3=5=20 Asnign.Rem.no Bonificable Ord.1797/91 y Ant, 54.000,000
l=l=l=3=7 Licencias no Gozadas 8.000,000
I=1=1=-4=1 Al 1.P:5. 44.263.000
I=l=1-4-2 Al 1.0.M.A. 16.599.000
I=l=l=5 Asistencia Social al Personal 10,000,000
2=8=1=7 FO=NA=V I —l6s211,000
TOTAL AMPLIACIONES J. 11 4.939.420,000

Eian 2 —— = ——11

ARTICULO 2°- Modiffcase ol Presupuesto de Gastes vigente en la suma de -
-— — (% 5.119.464.,000) AUSTRALES CINCO MIL CIENTO DULC INUEVE MI-
LLONES CUATROC IENTOS SESENTA Y CUATRO MIL),mediante la reduccibn de |as-

Iﬂﬂ-ﬂﬂ.ﬂﬂﬂ

dito Adicional 4,939.420,000
TOTAL REDUCCIONES Jo | ¥ 11 5:119.464.000
S - — 1 ——

ARTICULO 3%~ Aprufbanse las Planillas de Detalle de Sueldos Individuales
y Retribuciones Globales que como ANEXU se agregan a las --

presentes actuaciones y se declaran parte integrante de la presente Orde
nanza.-

ARTICULD 4°- Comunfquese al Departamento Ljecutive a sus efectos.-

=

: Hago propicia la oportunidad para saludar-
lo atentamente,.- :
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